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L'INTERVENTO

Taglio al cuneo,
bisogna puntare
tutto su donne

e giovani

Chiara Gribaudo
Tommaso Nannicini

entreilmondocorre

incontro alla tecnologia

5G,'Ttalia e bloccata dalle

3Gdelle sue disuguaglian-
ze: di genere, generazionali e geogra-
fiche. Aree interne che sispopolano,
giovani che inseguonoilorosogni
all’estero, donne chelascianoil
lavoro dopolanascita diun figlio per
non farvi rientro. Sono problemi
legatia diritti e opportunita: quellidei
giovaniitaliani, ein particolare delle
giovani donne, di poter mettere su
famiglia, scegliere se diventare
genitori. Dal 2008 al 2018, nella classe
dietatraise34anni,laquotadichi
haunlavorostabile si e ridotta quasi
del10%, mentre aumentavatrachiha
pitdi35 anni. I giovani italiani lavo-
rano sempre meno e, soprattutto,
guadagnanomenorispettoalle altre
generazioni. Soloil 4% della spesaper
politiche sociali, perod, vaa persone e
famiglie conmeno di 40 anni.La
differenza frale giovani coppie
italiane e quelle europee sta nelle
opportunita dilavoro, nei diritti
garantitia chivuole diventare genito-
reenelle condizioni delle aziende di
fronte alla genitorialita.

Eccole priorita su cuisidovrebbe
concentrarela legge dibilancio,
invece di disperdere risorse in troppi
rivoli: occupazione femminile,
giovanile e natalita. C’é qualcosa
nellamanovra appenaapprovatadal
governo, che stanziarisorse per le
famiglie e per il taglio del cuneo, ma
non basta per dare uno shock.
Perché, allora, non usiamoil passag-
gio parlamentare per far emergere
che sono questii chiodi fissidella
nuovamaggioranza? Servonotre
mosse: 1) congedo di maternita al
100% dello stipendio e congedo di
paternita di 15 giorni; 2) assegno
unico per le famiglie configli e carta
universale periservizi all'infanzia;
3)taglio selettivo, ma massiccio, del
cuneo fiscale per giovani e donne.
Dirottiamo li il maggior numero di
risorse, anche con una fuoriuscita
acceleratadaQuota100.

Oggi, una lavoratrice in materni-
ta obbligatoria riceve’80% dello

stipendio. I genitori devono rinun-
ciare auna parte del reddito quando
le spese mediche simoltiplicano e
poco prima di affrontare ’esplosio-
ne delle spese per l'infanzia. Ecco
alloralaprimamossa: usiamola
fiscalita generale per coprireal
100% la maternita e introduciamo
15 giorni di paternita obbligatoria,
cosi daaccompagnare un cambia-
mento nella divisione dei ruoli
all'interno della famiglia.

Rispetto ad altri paesi, il nostro
fisco aiuta pocolefamiglie configlie
contiene disuguaglianze inaccettabi-
li: gliincapienti non hanno detrazio-
ni, gli autonomi nonricevonol'asse-
gnoalnucleo familiare. Eccoallorala
secondamossa: unassegno unico
perifigli acarico che aiuti tuttele
famiglie e una cartauniversale da
spendere perrette dell'asilo, babysit-
ter e beniper I'infanzia (una “carta
bimbi” che razionalizzied estenda i
bonus esistenti). Fare figli non puo
essere unascelta che non si puod
sostenere economicamente.

Inattesa che queste misure su
congedi, fisco e servizi producano un
cambiamentonelle scelte dilavora-
torieaziende, pero, sipuo fare di pit.
Noncelo chiede solola demografia,
mal’economia. Per tornarea crescere
ilnostro Paese deveallargarele
opportunita delle donne e dei giova-
ni.Eccoalloralaterzamossa: tuttele
risorseindividuatein manovra peril
taglio del cuneo fiscale non siano
disperse inuna misura che rischiadi
non produrre risultati se spalmata su
unaplatea troppoampia; si proceda
subito con un taglio selettivo, ma
massiccio, solo sui giovani sottoi3s
anni e sulledonne. Eil tempodelle
scelte, non deirimpalli di responsa-
bilita tra alleati. Servono misure che
facciano percepire nel quotidianoil
cambiamento portato daquesto
governo. Altrimenti, sul biglietto da
visita di questa manovra apparira
unascrittagia vista tante volte in
passato: occasione mancata.
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