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IL WELFARE

Se i partiti decidonio
salarieoredilavoro

TOMMASONANNICINI

Ridurre P'orario di lavoro a pa-
rith di stipendio aumenta la
produttivita e favorisce sia chi fa
impresa sia chi lavora. E quanto
sostiene una propostadileggeap-
penapresentatadaPd, Movimen-
to 5S e AVS (Italia viva, Azione e
+ Europanon!’hannofirmata).
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Tommaso Nannicini
Ridurre I'orario di lavoro non basta
la priorita e uno stato sociale piuforte

Lapropostadilegge di Pd, M5S e Avs prevede dioffrire piu tempo libero a parita di salario
La produttivita si migliora senza misure calate dall’alto, ma con una vera redistribuzione

Le ipotesiin campo Utili sarebbero
sonoingranparte reddito di formazione
inutili,dannose  piu servizi e parita nei
e troppo costose congedi genitoriali
TOMMASONANNICINI

idurre I'orario di la-

voro a parita di sti-

pendio aumenta la

produttivita e favo-

risce sia chi fa impresa sia

chilavora. E quanto sostiene

una proposta di legge appe-

na presentata da Partito De-

mocratico, Movimento 5

Stelle e Alleanza Verdi Sini-

stra (Italia Viva, Azione e

+Europa non

I’hanno firma-

ta). Curioso che

aziendeesinda-

cati non ci ab-

biano pensato

da soli. Eviden-

temente, serviva il campo
largoper spiegarglielo.

Ridurre le ore lavorative a

parita di salario ricorda un

po’ I'idea di Bertinotti di co-

piare la Francia sulle 35 ore,

idea che porto alla caduta

del governo Prodi nel 1998.

Ma Pd, M5s e Avs si tengono

lontani da questo approccio:

non propongono di ridurre

Porarionormale dilavoro fis-

sato dalla legge italiana a 40
ore settimanali. Si limitano
a introdurre, per tre anni in
via sperimentale, una serie
di sgravi contributivi per
spingereicontratti collettivi
a diminuire I’'orario di lavo-
rosenzatagliare glistipendi.

Iltema ésacrosanto. Le no-
stre societa devonoriflettere
su come proseguire la lunga
marcia verso una riduzione
equadel tempodilavorogra-
zie al progresso tecnologico.
Eiltemaédasemprenel Dna
dei progressisti, tanto che il
primo maggio, la giornata
deilavoratori e delle lavora-
trici, ¢ legato alle lotte sinda-
cali per la riduzione della
giornata lavorativa nella se-
conda meta dell’Ottocento.
Peccato, pero, che gli stru-
menti introdotti dalla propo-
sta demo-grillina siano in
gran parte inutilie, nella par-
teresidua, dannosi.

La proposta di legge stan-
zia275milionidi euroall’an-
no per finanziare un taglio

del 30% dei contributi Inps
versati dalle imprese, che sa-
le al 50% per le piccole e me-
die aziende, nel caso usino
contratti che riducono I’ora-
rio aparitadistipendio.
Perdareunordinedigran-
dezza, se tutti i dipendenti
fossero coperti da contratti
di questo tipo, il costo sareb-
be di 30 miliardi. I promoto-
rideglisgravi sembranoi pri-
mi a credere che non funzio-
neranno. Anche i tre anni
previsti sono pochi per inci-
dere sui contratti nazionali,
riguarderanno al massimo
qualche contratto azienda-
le. E non é chiaro perché i
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contribuenti debbano paga-
re la riduzione dell’orario
per pochi fortunati che lavo-
rano in aziende gia pronte a
sperimentarla. Soldi insuffi-
cienti e mal spesi. Dopodi-
ché,ipromotorisidevonoes-
sere accorti di questa spro-
porzione tra fini e mezzi. Ma
lapezzaé peggioredelbuco.

La legge prevede un refe-
rendum (di dubbia costitu-
zionalita) che consentireb-
be a chi lavora di approvare
una riduzione dell’orario da
sottoporre all’azienda. Non
se ne capisce l'utilita: se I’a-
zienda non & d’accordo, a
che serve un referendum? E
selo fosse, perché farlo? L’u-
nico fine sembra delegitti-
mare i sindacati, il cui ruolo
énegoziarei contratti con la
controparte.

Inoltre, la legge prevede
che, al termine della speri-
mentazione, una commis-
sione possaridurre le 40 ore
fissate dalla normativa vi-
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La media di ore lavorate su bas ‘f
settimanale nel 2023 nei Paesi Ue
(forza lavoro compresa f_ra i20 e i 64 anni)
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gente. Si arriverebbe cosi a
estendere erga omnes, su
tutti i settori, una riduzione
sperimentata solo in poche
aziende privilegiate. Non si
comprende come una misu-
ra cosi svilente per il sinda-
cato e la contrattazione col-
lettiva possa provenire dal-
la sinistra. Sembra piutto-
stoil risultatodellaspinta al-
la disintermediazione dei 5
Stelle. Dal campo largo al
campo giallo.
Comehadocumentato Ste-
fano Lepri su queste colon-
ne, dopo decenni di stagna-
zione salariale, I'inflazione
haulteriormente erosole bu-
ste paga degli italiani, con
un taglio reale del 4% dal
2020. In questa fase, se si vo-
glionointrodurre sgravicon-
tributivi, non avrebbe piu
senso destinarli ai contratti
collettivi che aumentanoisa-
lari e alle aziende che creano
nuovaoccupazione?

Detto cid, 1’obiettivo di”

farsi che gli aumenti di pro-
duttivita servano anche a ri-
durre equamente l’orario
lavorativo € condivisibile.
Ma dobbiamo arrivarci sen-
za misure calate dall’alto.
Va ripensato il nostro stato
sociale, introducendo poli-
tiche pubbliche che redi-
stribuiscano il tempo a chi
ne ha di meno.

Invece di spiegare a im-
prese e sindacati cosa fare,
la politica dovrebbe con-
centrarsi su come rafforza-
re il nostro sistema sociale.
Gli interventi possibili non
mancano: reddito di forma-
zione, congedi di genitoria-
lita paritari, servizi per la
non autosufficienza, comu-
nita educanti, tempo di ba-
se. Tutte riforme accomu-
nate da un obiettivo: resti-
tuire tempo e benessere al-
le persone. Lasciando che
imprese e sindacati faccia-
noillorolavoro.—
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